REKOMENDACIJOS DĖL VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJŲ BEI ĮSTAIGŲ VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ (UŽIMTŲ IR LAISVŲ) APSKAITOS

Valstybės tarnautojų pareigybes, šių pareigybių kategorijas ir lygius, suvienodintų pareigybių sąrašą nustato ir reglamentuoja Valstybės tarnybos įstatymo 6, 7, 8 straipsnių ir šio Įstatymo 3 priedo nuostatos.

Subjektus, tvirtinančius valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš valstybės ar savivaldybių biudžeto, valstybės pinigų fondų ir Europos Sąjungos struktūrinės, kitos Europos Sąjungos finansinės paramos bei tarptautinės finansinės paramos techninės paramos lėšų, pareigybių skaičius atitinkamoms valstybės ir savivaldybių institucijoms nustato Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatos. 
Asmenys, išvardinti Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 8 dalyje tvirtina valstybės tarnautojų pareigybių sąrašus konkrečioje valstybės ar savivaldybės institucijoje ar įstaigoje (toliau – įstaiga). Įstaigų vadovai, tvirtindami įstaigoje valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių sąrašą (-us), negali viršyti įstaigai patvirtinto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus.
Vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 6 straipsniu, valstybės tarnautojų pareigybės skirstomos į:

1) karjeros;

2) politinio (asmeninio) pasitikėjimo;

3) įstaigų vadovų;

4) statutinių.

Pagal užimtumą valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės skirstomos į užimtas ir laisvas. 
Dėl karjeros valstybės tarnautojų pareigybių

1. Karjeros valstybės tarnautojų pareigybės laikomos užimtomis, kai:
1.1. karjeros valstybės tarnautojas eina pareigas;

1.2. karjeros valstybės tarnautojas laikinai neeina pareigų:

1.2.1. laikinojo nedarbingumo ar sergančių šeimos narių slaugymo laikotarpiu;

1.2.2. kasmetinių, mokymosi, nemokamų, persikėlimo į kitas pareigas atostogų ar atostogų kvalifikacijai tobulinti laikotarpiu;

1.2.3. tėvystės atostogų, nėštumo ir gimdymo atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti, iki jam sueis treji metai, laikotarpiu;

1.2.4. dėl priežasčių, numatytų Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio 5 dalies 1-8 punktuose, šio straipsnio 6 ir 8 dalyse;
1.2.5. atleidimo nuo tarnybinių pareigų dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento ar savivaldybių tarybų rinkimuose pagal Valstybės tarnybos įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 8 punktą laikotarpiu.
1.3. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 5, 6 ar 7 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas, esant tarnybinei būtinybei, yra laikinai perkeltas į kitas karjeros valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu) pareigas toje pačioje ar kitoje įstaigoje. Pareigybė iš kurios karjeros valstybės tarnautojas perkeltas į kitas pareigas laikoma užimta;

1.4. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 10 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas yra laikinai perkeltas į laikinai negalinčių eiti pareigų karjeros valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu) pareigas. Pareigybė iš kurios karjeros valstybės tarnautojas perkeltas į kitas pareigas laikoma užimta;
1.5. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 3 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas yra perkeltas į specialiojo atašė pareigas. Užimtomis laikomos abi pareigybės - iš kurių karjeros valstybės tarnautojas perkeltas į specialiojo atašė pareigas ir specialiojo atašė pareigybė;
1.6. pagal įstatymus ir kitus teisės aktus karjeros valstybės tarnautojui garantuojamos eitos arba Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju – eitos arba kitos tos pačios kategorijos, pareigos.
2. Karjeros valstybės tarnautojų pareigybės laikomos laisvomis, kai:

2.1. niekas neeina įsteigtų pareigų;

2.2. pareigas eina pakaitinis valstybės tarnautojas, priimtas konkurso organizavimo laikotarpiui;

2.3. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 5, 6 ar 7 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas, esant tarnybinei būtinybei, yra laikinai perkeltas į kitas karjeros valstybės tarnautojo ar įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu) pareigas toje pačioje ar kitoje įstaigoje. Jei pareigybė į kurią karjeros valstybės tarnautojas buvo perkeltas esant tarnybinei būtinybei buvo laisva, ji ir po perkėlimo laikoma laisva;
2.4. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 19 straipsnio 1 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas yra perkeltas į kitas pareigas Lietuvos Respublikos diplomatinėse atstovybėse, konsulinėse įstaigose ir atstovybėse prie tarptautinių organizacijų, taip pat dirbti į specialiąsias misijas. Pareigybė iš kurios karjeros valstybės tarnautojas yra perkeltas į minėtas pareigas laikoma laisva;
2.5. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 19 straipsnio 3 dalimi bei atsižvelgiant į delegavimą į tarptautines institucijas ir užsienio valstybių institucijas reglamentuojančius teisės aktus, karjeros valstybės tarnautojas yra laikinai perkeltas į pareigas tarptautinėje institucijoje ar užsienio valstybės institucijoje. Pareigybė iš kurios karjeros valstybės tarnautojas yra perkeltas į minėtas pareigas laikoma laisva.

Dėl politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybių

3. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybės laikomos užimtomis, kai:

3.1. politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas eina pareigas;

3.2. politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas laikinai neeina pareigų:

3.2.1. laikinojo nedarbingumo ar sergančių šeimos narių slaugymo laikotarpiu;

3.2.2. kasmetinių, mokymosi, nemokamų atostogų ar atostogų kvalifikacijai tobulinti laikotarpiu;

3.2.3. tėvystės atostogų, nėštumo ir gimdymo atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti, iki jam sueis treji metai, laikotarpiu;

3.2.4. dėl priežasčių, numatytų Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio 5 dalies 1-8 punktuose, šio straipsnio 6 dalyje;

3.2.5. atleidimo nuo tarnybinių pareigų dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento ar savivaldybių tarybų rinkimuose pagal Valstybės tarnybos įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 8 punktą laikotarpiu;

3.3. pagal įstatymus ir kitus teisės aktus politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojui garantuojamos eitos pareigos.

4. Politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų pareigybės laikomos laisvomis, kai niekas neeina įsteigtų politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojo pareigų. 
Dėl įstaigų vadovų pareigybių

5. Įstaigų vadovų pareigybės laikomos užimtomis, kai:

5.1. Įstaigos vadovas eina pareigas;

5.2. Įstaigos vadovas laikinai neeina pareigų:

5.2.1. laikinojo nedarbingumo ar sergančių šeimos narių slaugymo laikotarpiu;

5.2.2. kasmetinių, mokymosi, nemokamų atostogų ar atostogų kvalifikacijai tobulinti laikotarpiu;

5.2.3. tėvystės atostogų, nėštumo ir gimdymo atostogų ar atostogų vaikui prižiūrėti, iki jam sueis treji metai, laikotarpiu;

5.2.4. dėl priežasčių, numatytų Valstybės tarnybos įstatymo 43 straipsnio 5 dalies 1-8 punktuose, šio straipsnio 6 dalyje;

5.2.5. atleidimo nuo tarnybinių pareigų dalyvauti Seimo, Respublikos Prezidento, Europos Parlamento ar savivaldybių tarybų rinkimuose pagal Valstybės tarnybos įstatymo 16 straipsnio 1 dalies 8 punktą laikotarpiu;

5.3. pagal įstatymus ir kitus teisės aktus įstaigos vadovui garantuojamos eitos pareigos.

6. Įstaigų vadovų pareigybės laikomos laisvomis, kai:

6.1. niekas neeina įsteigtų pareigų;

6.2. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 18 straipsnio 7 dalimi, karjeros valstybės tarnautojas, esant tarnybinei būtinybei, yra laikinai perkeltas į įstaigos vadovo (išskyrus įstaigos vadovą, priimamą į pareigas politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu) pareigas toje pačioje įstaigoje. Pareigybė į kurią, esant tarnybinei būtinybei, perkeltas valstybės tarnautojas laikoma laisva.
Dėl statutinių valstybės tarnautojų pareigybių

7. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas, statutinių valstybės tarnautojų pareigybės laikomos užimtomis, kai:

7.1. statutinis tarnautojas eina pareigas;

7.2. statutinis valstybės tarnautojas laikinai neeina pareigų:

7.2.1. laikinojo nedarbingumo ar sergančių šeimos narių slaugymo laikotarpiu;

7.2.2. persikėlimo į kitas pareigas atostogų laikotarpiu;
7.3. vadovaujantis Valstybės tarnybos įstatymo 181 straipsnio 1 dalimi, statutinis valstybės tarnautojas, esant tarnybinei būtinybei, yra laikinai perkeltas į kitas valstybės tarnautojo pareigas kitoje įstaigoje. Pareigybė iš kurios statutinis valstybės tarnautojas perkeltas į kitas pareigas laikoma užimta;
7.4. tokius atvejus nustato specialūs statutai ir kiti teisės aktai, bei kai pagal įstatymus ir kitus teisės aktus statutiniam valstybės tarnautojui garantuojamos eitos pareigos.

Valstybės tarnybos įstatymas be išlygų taikomas valstybės tarnautojams, išskyrus statutinius valstybės tarnautojus. Statutiniams valstybės tarnautojams šio Įstatymo 15 straipsnis, 16 straipsnio 4 ir 6 dalys, 161 straipsnis, 17 straipsnis, 181 straipsnis, 19 straipsnis, 28 straipsnis, 29 straipsnio 5 ir 6 dalys, 31 straipsnis, 311 straipsnis, 32 straipsnis, 33 straipsnis, 39 straipsnio 1 dalis, 43 straipsnio 5 dalies 9 punktas ir šio Įstatymo VI skyrius taikomi be išlygų. Kitos šio Įstatymo nuostatos statutiniams valstybės tarnautojams taikomos tiek, kiek jų statuso nereglamentuoja statutai ar Diplomatinės tarnybos įstatymas.
8. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo nuostatas, statutinių valstybės tarnautojų pareigybės įstaigose laikomos laisvomis, kai:

8.1. niekas neeina įsteigtų pareigų;

8.2. tokius atvejus nustato specialūs statutai ir kiti teisės aktai.

Dėl darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių

9. Pagal Darbo kodekso nuostatas, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės įstaigose laikomos užimtomis, kai:

9.1. darbuotojas eina pareigas;

9.2. darbuotojas laikinai neeina pareigų:

9.2.1. laikinojo nedarbingumo ar sergančių šeimos narių slaugymo laikotarpiu;

9.2.2. kasmetinių ir tikslinių atostogų laikotarpiu;

9.2.3. persikėlimo į kitoje vietovėje esantį darbą laikotarpiu;

9.2.4. tarnybinės komandiruotės laikotarpiu;

9.2.6. stažuotės, kvalifikacijos kėlimo laikotarpiu.
9.3. pagal įstatymus ir kitus teisės aktus darbuotojui išsaugoma darbo vieta (pareigos).

10. Pagal Darbo kodekso nuostatas, darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybės įstaigose laikomos laisvomis, kai niekas neeina įsteigtų pareigų.
_____________________________
